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Entwicklung neuer dualer Studiengénge For i M s

Was ist das Ziel?

Im Hinblick auf den stetig steigenden Fachkréaftebedarf bietet das duale Studium
durch die enge Verzahnung von Theorie und Praxis fur alle am Wirtschaftsleben
Teilnehmenden viele Vorteile und hilft, die Innovations- und Wettbewerbsfahigkeit
der kleinen und mittelstdndischen Unternehmen zu starken.

Ziel ist es, hessenweit neue duale Studiengange zu entwickeln, deren Studien- und
Ausbildungsplane die kinftigen Anforderungen des Marktes verstarkt berick-
sichtigen.

Was wird geférdert?
Dazu sind folgende vier Tatigkeitsbereiche forderfahig:

1. Bedarfsermittlung
Durch entsprechende Recherche sollten bei den kleinen und mittleren
Unternehmen in Hessen regional- oder branchenbezogen mdoglichst konkret
Bedarfe an dualen Studiengangen in dem in Aussicht genommenen
Fachbereich identifiziert werden, die noch nicht durch entsprechende
Angebote in Hessen gedeckt sind.

2. Entwicklung des Studiengangs seitens einer wirtschaftsnahen Organisation in
Kooperation mit einer Hochschule bzw. Berufsakademie
Zu der Entwicklung des neuen Studiengangs (bevorzugt eines
ausbildungsintegrierten mit Kammerabschluss) gehtéren die Festlegung der
Studienziele und der fachspezifischen sowie fachertbergreifenden
Fahigkeiten, Fertigkeiten und Kenntnisse, die den Studierenden vermittelt
werden sollen, einschlieBlich der sog. Soft Skills. Auch die didaktischen
Methoden, mit denen die Studiengangsziele erreicht werden sollen, sowie
Instrumente der Qualitatssicherung sind zu entwickeln. Weiterhin ist zu
ermitteln und zu dokumentieren, auf welche Weise der Studiengang in die




bisherigen und fir die Zukunft geplanten Schwerpunkte der
Hochschule/Berufsakademie eingebunden ist und inwiefern und auf welche
Weise er sich von vergleichbaren Studiengdngen an anderen
Hochschulen/Berufsakademien unterscheidet.

3. Akquise und Begleitung von Partner-KMU

Bei den hessischen KMU soll Interesse geweckt werden. Unter den
interessierten hessischen KMU sollen diejenigen ausgewahlt werden, die als
Partner fir den neuen Studiengang in Frage kommen. Gemeinsam mit diesen
sind die einzelnen Ausbildungsabschnitte in der Hochschule/Berufsakademie
und den Betrieben inhaltlich aufeinander abzustimmen sowie quantitativ und in
ihrer zeitlichen Abfolge festzulegen, wobei eine mdglichst enge Verzahnung
zwischen Theorie und Praxis angestrebt werden sollte.

AulRerdem soll fur die KMU Hilfestellung bei der Auswahl von geeigneten
Studiengangen und Jugendlichen sowie bei der Vertragsgestaltung und den
organisatorischen Ablaufen wahrend der ersten sechs Monate geleistet
werden.

4. Bildung von Wirtschaftsférdervereinen
Forderfahig sind auch Aktivitdten zur Bildung von Wirtschaftsférdervereinen
aus den an einer Kooperation in Bezug auf diesen Studiengang interessierten
regionalen KMU und Anbietern dualer Studiengdnge zur Verstarkung der
Motivation und  Ermdéglichung einer  starkeren  Einbindung  der
Partnerunternehmen.

Wer kann Zuschiisse erhalten?

Gebietskorperschaften, Korperschaften des offentlichen Rechts, wie vor allem
Kammern, sowie andere geeignete, nicht auf Gewinnerzielung ausgerichtete
Organisationen, z. B. Wirtschaftsfordervereine.

Wie hoch ist der Zuschuss?

Der Fordersatz betragt in der Regel 65 % der zuwendungsfahigen Gesamtausgaben
fur die Entwicklung des neuen dualen Studiengangs. Diese sollte in der Regel nicht
langer als 24 Monate in Anspruch nehmen, um zeitnah auf die Erfordernisse des
Marktes reagieren zu kdnnen.

Die Forderung des Landes Hessen kann aus Mitteln des Europaischen Sozialfonds
sowie aus Landesmitteln erfolgen.

Bis wann und wo muss der Antrag gestellt sein?

Die Antrage sollten spatestens 12 Wochen vor Projektbeginn bei der IBH eingereicht
werden.



Dem Antrag sind beizufligen:

a) die Zielsetzung und Begrindung des Vorhabens sowie die Darstellung des
innovativen Charakters;

b) ein Verzeichnis der zu erbringenden Leistungen;

c) eine detaillierte Ablaufplanung aus der neben dem angestrebten Ergebnis
gegebenenfalls auch Zwischenergebnisse und ,Meilensteine* hervorgehen;

d) ein detaillierter Ausgaben- und Finanzplan, der die Kalkulationsgrundlagen fur die
geplanten Personal- und Sachausgaben aller Kooperationspartner (auch
Stundensatze der Unternehmen) sowie die indirekten Kosten beinhaltet.

Die Antragstellung erfolgt auf elektronischem Weg Uber www.esf-hessen.de.
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